
 

 
 
 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลรางหวาย 
ท่ี  3/๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรม  
-------------------------------------------------------- 

  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕ 6๐มาตรา๗6บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของขาราชการและพนักงานจางใหเปนแบบอยางท่ี
ดี ทรงไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการท่ีดี  

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลรางหวาย จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม ดังตอไปนี้ 
  ๑.นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย     ประธาน กรรมการ 
  ๒.ปลัดเทศบาลตําบลรางหวาย     กรรมการ 
  3.หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  4.ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  5.ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
  6.ผูอํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ  
  7.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 
  8.หัวหนาฝายอํานวยการ        กรรมการ/เลขานุการ  
  9.นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
 

  โดยใหคณะกรรมการจริยธรรม มีหนาท่ี 
  1.ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลรางหวาย 
  2.รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานและจัดทํา
ประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
  3.ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็ปไซตหลักของหนวยงาน 
  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
  5.คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป  
   

    สั่ง  ณ  วันท่ี  3มกราคม  พ.ศ.๒๕67 
 
 
 

(นายคํารณ  เบ็ญพาด) 
นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

 


