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ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
ของเทศบาลตําบลรางหวาย   

---------------------------------------- 
 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช   ๒๕๕๐   มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ   ของ เทศบาลตําบลรางหวาย  เพ่ือใหการดําเนินเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จรยิธรรม  มีประสทิธิภาพและประสิทธผิล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ   เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง   ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และ
ตอสังคม  ตามลําดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 

  ขอ  ๑   ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง    ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบล

รางหวาย 
“ขาราชการ”  หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการ

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงาน
จาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม ”   หมายถึง    คณะกรรมการจริยธรรมประจํา  เทศบาลตําบล
รางหวาย 

  
 
 
 

  
 /ขอ ๒....... 

 
 
 
 
 



 

- ๒ - 
 
  ขอ  ๒  ใหนายกเทศมนตรีรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของ  เทศบาลตําบลรางหวาย 
 

  ขอ  ๓    ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย  ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน  
         พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง   
          รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
สวนท่ี  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ขอ  ๔    ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 

 
/ขอ  ๕....... 

 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓ - 
 

ขอ  ๕    ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖    ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  ๗   ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
  ขอ  ๘   ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ  ๙   ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ  ๑๐   ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  
มีอัธยาศัย 
  ขอ  ๑๑   ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ  ๑๒    ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ  ๑๓    ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม   ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ  อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ  ๑๔    ขาราชการของ  เทศบาลตําบลรางหวาย   ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  
และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนท่ี  ๓ 

จรรยาวิชาชีพ   
  ขอ  ๑๕  จรรยาวิชาชีพ  ครู   คือ  กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู  ซ่ึงองคกร
วิชาชีพครูเปนผูกําหนด  และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด  หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ 

 
 
 
 
 
 
 

/จรรยา.... 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

จรรยาวิชาชีพครู  มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความสําคัญตอวิชาชีพอ่ืนๆ  ซ่ึง
สรุปได  ๓  ประการ  คือ 
  (๑)   ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ  
  (๒)  รักษามาตรฐานวิชาชีพ  
  (๓)   พัฒนาวิชาชีพ  
จรรยาวิชาชีพครู  จะตองมีลักษณะ  ๔  ประการ  คือ 
  (๑)   เปนคําม่ันสัญญา หรือพันธะผูกพันตอผูเรียน 
  (๒)  เปนคําม่ันสัญญา หรือพันธะผูกพันตอสังคม  
  (๓)  เปนคําม่ันสัญญา  หรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ  
  (๔)  เปนคําม่ันสัญญา  หรือพันธะผูกพันตอสถานปฏิบัติงาน  
 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ  ๑๖    ใหสํานักปลัดเทศบาลตําบลรางหวาย   มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให  
นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามท่ี  นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย   หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม   ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย    
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน  
นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย   หรือคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้   อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 
 
 
 
 

/(๕)  ทําหนาท่ี..... 
 
 
 
 



 
 
 

-๕- 
 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขนุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
ขอ  ๑๗   นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม  กํากับ  

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
                                         (๒)  กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให
เหลือสองคน 
                                         (๓)  กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารใน
เทศบาลตําบลรางหวาย  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  พนักงานจาง  และลูกจางของเทศบาลตําบลรางหวายนั้น  
จํานวนสองคน 
                                         (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๓)  รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 

ให....(หัวหนาสํานักปลัด)....เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  
  ขอ  ๑๘   คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี  
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รับวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารหรือหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน       เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
 
 
 

 
/จังหวัด... 

 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
 
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายใน เกาสิบวันนับแต
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 

   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใชบังคับ 
 

สวนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ  ๑๙    กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  ขอ ๒๐   การดําเนินการตามขอ  ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ  ๒๑    การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอม
แหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  ๒๒   หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๙  สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตาม ขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
  ขอ  ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และ
ขอ  ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  ๒๔    การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 
 

/หมวด  ๔... 
 
 
 
 
 



 
 

-๗- 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ขอ  ๒๕   การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  ๒๖   เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลว  ให
เทศบาลตําบลรางหวาย  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งโดยไมชักชา 
  ขอ  ๒๗   ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลรางหวาย  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ  ๒๘   เม่ือผลการพิจาณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 
  ขอ ๓๐   (อ่ืนๆ  ตามท่ีเห็นสมควร) 
 
 

-------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

ของเทศบาลตําบลรางหวาย   
 
 

  ตามท่ี เทศบาลตําบลรางหวาย  ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลรางหวาย ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑  ตามนัยมาตรา ๗๗  แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐ ไปแลว  นั้น 
 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติ  ใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือ
วา  เปนการกระทําผิดทางวินัย 

 

 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา  
๒๗๙   เทศบาลตําบลรางหวาย  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง  และใหจัดทํา
เปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ  เทศบาลตําบลรางหวายแทน  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของ
ขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
     ประกาศ   ณ   วันท่ี  4  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕65 
     
   
     

(นายคํารณ    เบ็ญพาด) 
                                         นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลรางหวาย 
ท่ี    ๒๘๘/๒๕๕๒ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
........................................... 

 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม  เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใช
อยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทย  โดยสํานักงาน  ก.ถ.  ไดยกรางตัวอยางประมวลจริยธรรม  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
   

  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนไปดวยความ
เรียบรอย  จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ  ประกอบดวย 
 

๑.   ผูบริหารทองถิ่น 
๑)   นายสุธน   เบ็ญพาด  เปนหัวหนาคณะทํางาน  
 ตําแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย  
 

๒.  ขาราชการ  พนักงาน  และลูกจาง 
๒)   นายอัศชัย     แจมจันทร  คณะทํางาน  
 ตําแหนง   ปลัดเทศบาลตําบลรางหวาย  
๓)   นางสาวน้ําทิพย    โพธิ์สองตน คณะทํางาน  
 ตําแหนง   หัวหนากองคลัง  
๔)   นางจันดี    ทองเอ่ียม  คณะทํางาน  
 ตําแหนง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป/รักษาการหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
๕)   นางสาวพรพิมล   สืบนาค คณะทํางาน  
 ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา/รักษาการหัวหนากองการศึกษา  
๖)   นายอํานาจ    พรหมชนะ  คณะทํางาน  
 ตําแหนง    นายชางโยธา/รักษาการหัวหนากองชาง  
 
 
 
 
 
 
 

/๓.ผูแทน.... 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



๓.   ผูแทนประชาชน 
๗)   นายชะวี  สุนทร   คณะทํางาน  
 ตําแหนง   ประธานสภาเทศบาลตําบลรางหวาย 
๘)   นายเฉลิมศักดิ์  คงดี  คณะทํางาน 
 ตําแหนง   เลขานุการสภาเทศบาลตําบลรางหวาย   
๙)   นายประเสริฐ  มณฑาทัศน คณะทํางาน  
 ตําแหนง   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลรางหวาย  เขต ๑  
 

๔. เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
๑๐)  นางสาวน้ําผึ้ง   คงดี  เปนเลขานุการ  
  ตําแหนง   บุคลากร   
๑๑)  นางสาวราตรี  พรานไพร เปนผูชวยเลขานุการ  
 ตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  
 

ใหคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการมีหนาท่ี  ดังนี้ 
๑. จัดทํารางประมวลจริยธรรมของขาราชการตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  ซ่ึงมีองคประกอบสําคัญ  ๓  สวน  ไดแก 
๑.๑   มาตรฐานทางจริยธรรม 
๑.๒  กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๓   ข้ันตอนการลงโทษ 

๒. ในการจัดทํารางประมวลจริยธรรมใหถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีสํานักงาน  ก.ถ. ยกรางและ
คูมือแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. เม่ือคณะทํางานยกรางเสร็จแลวใหนํารางประมวลจริยธรรมเสนอตอท่ีประชุมขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน  และลูกจาง  เพ่ือใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น  เนื่องจากทุกคนในองคกรจะตองถือเปน
แนวทางปฏิบัติ 

๔. รายงานผลการจัดทําประมวลจริยธรรมตอผูบริหารทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบและ
ลงนามในประกาศใชบังคับตอไป 
 
 

ท้ังนี้  จัดทําใหเสร็จภายในวันท่ี        ๑๖         กุมภาพันธ     ๒๕๕๒ 
 
 

   สั่ง    ณ    วันท่ี       ๔     เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.    ๒๕๕๒  
 
                                                                           
                                                              (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                                                 (นายสุธน  เบ็ญพาด) 
                                                                           นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
   คําสั่งเทศบาลตําบลรางหวาย 

ท่ี     ๒๘๙/๒๕๕๒ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลรางหวาย   จังหวัดกาญจนบุรี 

........................................... 
 

  ตามท่ี    เทศบาลตําบลรางหวาย  ไดประกาศบังคับใชประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  
และลูกจาง  ของเทศบาลตําบลรางหวาย    ลงวันท่ี   ๑     ตุลาคม    ๒๕๕๑    ตามนัยมาตรา  ๒๗๙  ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  ไปแลว  นั้น 
  เนื่องจาก  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  ของเทศบาลตําบลรางหวาย   ขอ  ๑๗  และขอ  ๑๘   
กําหนดใหนายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 

๑. ปลัด/รองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย       (๑  คน) 
๑)   นายอัศชัย       แจมจันทร   เปนประธานกรรมการ 
ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลรางหวาย  

 ๒.  ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร       (๒  คน) 
๒)   นายสมพร  ดอกลําเจียก    เปนกรรมการ   
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลพนมทวน(วัดรางหวาย) 
๓)   นางสาวน้ําทิพย  โพธิ์สองตน   เปนกรรมการ   
ตําแหนง  หัวหนากองคลัง 

๓. ขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร     (๒  คน) 
๔)   นางสาวพรพิมล    สืบนาค  เปนกรรมการ  
ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา   ๕  (รักษาการหัวหนากองการศึกษา) 
๕)   นางสาวราตรี  พรานไพร   เปนกรรมการ 
ตําแหนง   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน   

๔. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก     (๒  คน) 
๖)   นางสุภาพ   สินทเกิด   เปนกรรมการ  
ตําแหนง  หัวหนาสถานีอนามัยตําบลรางหวาย 
๗)   นายอติชาติ    ชินพัณณ   เปนกรรมการ 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองจอก 

 
 

/๕.เลขานุการ... 

 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 



๕. เลขานุการและผูชวยเลขานุการ      
๘)   นางจันดี  ทองเอ่ียม   เปนเลขานุการ  
ตําแหนง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (รักษาการหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 
๙)   นางสาวน้ําผึ้ง     คงดี   เปนผูชวยเลขานุการ  
ตําแหนง   บุคลากร 
 

ใหคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการมีหนาท่ี  ดังนี้ 
 

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
กรณีท่ีมีขอสงสัย  หรือมีขอรองเรียนวา  มีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรอืผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี  
ขอให  กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง  หรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจาณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลว  ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายใน เกาสิบวัน นับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจาณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ  
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 สั่ง    ณ   วันท่ี       ๔     เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ.   ๒๕๕๒  

 
                                                                        (ลงชื่อ)....................................................... 
        (นายสุธน      เบ็ญพาด)  
                                                                                       นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ท่ี กจ ๕๕๔๐๑/                         สํานักงานเทศบาลตําบลรางหวาย 
                                  อําเภอพนมทวน    จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๑๗๐ 
  

                              กุมภาพันธ     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง      การจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
                    
เรียน     ทองถ่ินจังหวัดกาญจนบุรี 
 

อางถึง    หนังสืออําเภอพนมทวน    ท่ี กจ ๐๐๓๗.๑๓/ว ๖๐    ลงวันท่ี    ๒๗    มกราคม    ๒๕๕๒ 
  

สิ่งท่ีสงมาดวย     ๑.สําเนาประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  จํานวน ๑ ฉบับ 
                            ๒.สําเนาประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                            
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๓.สําเนาประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม       จํานวน ๑ ฉบับ 
        การพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณใหกับเจาหนาท่ี                                                     
 

                         ดวย  กระทรวงมหาดไทย  ไดมีหนังสือแจงใหดําเนนิการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินฝายขาราชการประจํา เพ่ือใหเปนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช   ๒๕๕๐   
 

          บัดนี้   เทศบาลตําบลรางหวาย    ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการเรียบรอยแลว    
จึงขอสงสําเนาประกาศและสําเนาประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมท้ังสําเนาประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณใหกับเจาหนาท่ี  โดยเทศบาลตําบลรางหวายไดดําเนินการจัดทําข้ึน  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

( นายสุธน  เบ็ญพาด ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

สํานักปลัดเทศบาล 
โทร.๐-๓๔๖๕-๖๐๒๖ ตอ   ๑๐๔  
โทรสาร. ๐-๓๔๖๕-๖๐๒๖  ตอ ๑๐๘  
 www.rangwai.com             
                                                                        

วิสัยทัศน   :    อยูอยางสะอาด  อยูอยางฉลาด  อยูอยางปลอดภัยและมั่นคง 
พันธกิจ (๘)  พนักงานเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลรางหวายตองเปนมืออาชีพ 
 
 
 
 
 



 
 
 
ท่ี กจ ๕๕๔๐๑/                         สํานักงานเทศบาลตําบลรางหวาย 
                                 อําเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๑๗๐ 
  

                              กุมภาพันธ     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง      การจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
                    
เรียน     ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

อางถึง    หนังสืออําเภอพนมทวน    ท่ี กจ ๐๐๓๗.๑๓/ว ๖๐    ลงวันท่ี    ๒๗    มกราคม    ๒๕๕๒ 
  

สิ่งท่ีสงมาดวย     ๑.สําเนาประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  จํานวน ๑ ฉบับ 
                            ๒.สําเนาประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                            
จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.สําเนาประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม      จํานวน ๑ ฉบับ 
                                การพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณใหกับเจาหนาท่ี        การ                                                                                                        
                       
                        ดวย  กระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือแจงใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินฝายขาราชการประจํา เพ่ือใหเปนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช   ๒๕๕๐   
 

          บัดนี้   เทศบาลตําบลรางหวาย    ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการเรียบรอยแลว    
จึงขอสงสําเนาประกาศและสําเนาประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมท้ังสําเนาประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณใหกับเจาหนาท่ี  โดยเทศบาลตําบลรางหวายไดดําเนินการจัดทําข้ึน  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

( นายสุธน  เบ็ญพาด ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

สํานักปลัดเทศบาล 
โทร.๐-๓๔๖๕-๖๐๒๖ ตอ   ๑๐๔  
โทรสาร. ๐-๓๔๖๕-๖๐๒๖  ตอ ๑๐๘  
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ท่ี กจ ๕๕๔๐๑/                         สํานักงานเทศบาลตําบลรางหวาย 
                                  อําเภอพนมทวน    จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๑๗๐ 
  

                              กุมภาพันธ     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง      การจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
                    
เรียน     ผูตรวจการสํานักงานตรวจการแผนดิน 
 

อางถึง    หนังสืออําเภอพนมทวน    ท่ี กจ ๐๐๓๗.๑๓/ว ๖๐    ลงวันท่ี    ๒๗    มกราคม    ๒๕๕๒ 
  

สิ่งท่ีสงมาดวย     ๑.สําเนาประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  จํานวน ๑ ฉบับ 
                            ๒.สําเนาประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                            
จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.สําเนาประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม      จํานวน ๑ ฉบับ 
                                การพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณใหกับเจาหนาท่ี        การ                                                                                                        
                       
                        ดวย  กระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือแจงใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินฝายขาราชการประจํา เพ่ือใหเปนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช   ๒๕๕๐    
 

          บัดนี้   เทศบาลตําบลรางหวาย    ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการเรียบรอยแลว    
จึงขอสงสําเนาประกาศและสําเนาประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมท้ังสําเนาประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณใหกับเจาหนาท่ี  โดยเทศบาลตําบลรางหวายไดดําเนินการจัดทําข้ึน  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

( นายสุธน  เบ็ญพาด ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

สํานักปลัดเทศบาล 
โทร.๐-๓๔๖๕-๖๐๒๖ ตอ   ๑๐๔  
โทรสาร. ๐-๓๔๖๕-๖๐๒๖  ตอ ๑๐๘  
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                            ๒.สําเนาประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                            
จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.สําเนาประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม      จํานวน ๑ ฉบับ 
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   เรียน 

     

                                 ท้องถิ่นจังหวดักาญจนบุรี 

เรียน 

                        ผู้ตรวจการสํานักงานตรวจการแผ่นดิน 

                             ๑๑๙๓   อาคารเอก็ซิม   ช้ัน  ๒๐   

                        ถนนพหลโยธิน   สามเสนใน   พญาไท 

                                   กรุงเทพฯ     ๑๐๔๐๐ 

 

เรียน 

                                  ปลดักระทรวงมหาดไทย 

              สํานักงาน ก.ถ. สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

                            ถนนอษัฎางค์     เขตพระนคร 

                                  กรุงเทพฯ      ๑๐๒๐๐ 

                              



                           
 
 

 
   

 
 
 
 

 
 

 
 

              
        
 
 

   ผู้ส่ง 

            นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

        หมู่     ๒     ตําบลรางหวาย  

        อาํเภอพนมทวน  

                              จังหวดักาญจนบุรี        ๗๑๑๗๐ 

                                  

ผู้ส่ง 

            นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

        หมู่     ๒     ตําบลรางหวาย  

        อาํเภอพนมทวน  

                              จังหวดักาญจนบุรี        ๗๑๑๗๐ 

 

ผู้ส่ง 

            นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย 

        หมู่     ๒     ตําบลรางหวาย  

        อาํเภอพนมทวน  
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