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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 
ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลังคน 
1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปประจําปงบประมาณ 2567-2569 
   (1)ไดรับการอนุมัติแผนอัตรากําลัง 3 ป เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
2.พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในสํานักงาน 
3.บริหารงานดานทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจของเทศบาล 
4.บริหารจัดการระบบงานบริหารงานบุคคลภายในสํานักงาน 

 
-ไมใชงบประมาณ 
 
-ไมใชงบประมาณ 
-ไมใชงบประมาณ 
-ไมใชงบประมาณ 

 
วันท่ี 24 เมษายน 2566-วันท่ี 13 
มิถุนายน 2566 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566-วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

 

ดานการสรรหา 
1)รายงานตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวางเกิน 60 วันใหจังหวัดทราบเพ่ือขอให กสถ.
ดําเนินการสอบแขงขัน จํานวน 2 ตําแหนง 
2)รับสมัครพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 4 อัตรา 

 
-ไมใชงบประมาณ 
 
-ไมใชงบประมาณ 

 
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 
 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566-วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตําบลรางหวายมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนเริ่มรอบการประเมินทุก
ครั้ง และภายหลังการประเมินไดประกาศยกยองผูท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน 
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติงาน รายละเอียดดังนี้ 
1)ประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ 2567 
2)ประกาศเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

 
 
 
 
 
-ไมใชงบประมาณ 
 
-ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
13กันยายน 2566 
 
13 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 
3)คําสั่งเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา ครั้งท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ 2567 และ ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2567 
4)คําสั่งเทศบาลตําบลรางหวาย เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2567และ ครั้งท่ี 2 
ประจําปงบประมาณ 2567 
5)การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 
ประจาํปงบประมาณ 2567 และ ครั้งท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ 2567 

-ไมใชงบประมาณ 
 
 
-ไมใชงบประมาณ 
 
 
-ไมใชงบประมาณ 
 

วันท่ี 1 มีนาคม 2567และ 
วันท่ี 1 กันยายน 2567 
 
วันท่ี 1 มีนาคม 2567และ 
วันท่ี 1 กันยายน 2567 
 
วันท่ี 1 เมษายน 2567 และ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตําบลรางหวายดําเนินการพัฒนาบุคลากร ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ 2567-2569ดังนี้ 
1)จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
โดยระบบออนไลน ระบบ ZOOM 
2)จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ตามท่ีหนวยงานอ่ืนไดจัดฝกอบรม  
 
3)โครงการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลรางหวาย 
ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาท่ี 

 
 
 
-ไมใชงบประมาณ 
 
89,000 บาท 
 
5,000 บาท 

 
 
 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566- วันท่ี 30 กันยายน 
2567 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

 

ดานความกาวหนาในสายอาชีพ 
1)เทศบาลตําบลรางหวายสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในสาย
อาชีพทุกสายงานพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
2)จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ตามท่ีหนวยงานอ่ืนไดจัดฝกอบรม 

 
-ไมใชงบประมาณ 
 
89,000 บาท 

 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

ดานการบรรจุและแตงตั้ง 
เทศบาลตําบลรางหวายบรรจุและแตงตั้งบุคคลโดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ซ่ึง
มาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงาน
เทศบาล (บัญชีจากสวนกลาง)  
1)รับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล จํานวน 1อัตรา 
 
2)บรรจุแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจจํานวน 3 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 5อัตรา 
3)บรรจุแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 4 อัตรา 

 
 
 
 
-ไมใชงบประมาณ 
 
-ไมใชงบประมาณ 
 
-ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
วันท่ี 1 มกราคม 2567 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
วันท่ี 2 ตุลาคม 2566  
 
วันท่ี 1 มกราคม 2567 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

 

ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
มีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงานตาม
กรอบประมวลจริยธรรมของขาราชการ โดยมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ฯดังนี้ 
1)สงบุคลากรเขารับการอบรมดานกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพ่ือ
ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2)แจงประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหาร
ทองถ่ิน ใหทราบและยึดถือปฏิบัติ 

 
 
 
-ไมใชงบประมาณ 
 
-ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

 

ดานการรักษาวินัย 
-ประกาศระเบียบวินัยและการรักษาวินัย ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ของเทศบาล และเนนย้ําใหบุคลากรในสังกัดตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนด 
โดยแจงประกาศระเบียบวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ใหทราบและยึดถือปฏิบัติ 

 
-ไมใชงบประมาณ 

 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  

 

ดานสวัสดิการและการสรางสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
1.ปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหนาอยู กิจกรรม 5 ส 
2.กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
3.กิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ใหแกเจาหนาท่ี 

-ไมใชงบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

 

 
 



 
 
 



 


