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ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
ของเทศบาลตําบลรางหวาย  

************** 
  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลรางหวายท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒ . ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครื่องมือ 

การตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓ . ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  ๔ . ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขต  สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน  และตอสังคม 
ตามลําดับ 

  ๕ . ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชน 
ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอํานาจตามตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
ประกอบระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาองคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ 
ขอ ๑๖ (๖) จึงออกระเบียบสภาเทศบาลตําบลรางหวาย วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาของเทศบาลตําบลรางหวายไวดังตอไปนี้ 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ  ๑  ระเบียบ นี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
สภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลรางหวาย พ.ศ.๒๕66” 

  ขอ ๒  ระเบียบ นี้ใหใชบังคับตั้งแต  

  ขอ ๓  ในระเบียบ นี้  
“ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 

ฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลรางหวาย 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 
 

   “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ” หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน
(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถ่ิน) รวมท้ังบุคคลท่ีฝายสภาทองถ่ิน
แตงตั้ง ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น **** 

  “คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตําบลรางหวาย  

  ขอ ๔ ใหประธานสภาเทศบาลเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
    ๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
    ๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 
 ผลประโยชนทับซอน 
    ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ  
ตรวจสอบได 

๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 

สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 
  ขอ  ๖  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

  ขอ  ๗  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ขอ  ๘  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 



 ๔ 
   ขอ  ๙  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน 

  ขอ  ๑๐ ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืน 
โดยไมแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ  
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

   ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ 
ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ขอ  ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

   ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง 
หรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

   ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนข้ันเงินเดือน ของ
ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจาง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถ่ิน  
หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  

   ขอ  ๑๖  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท  
บุคคลในครอบครัวหรือ ผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน  
และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

   ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานอ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

  ขอ  ๑๘  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองรักษาความลับของทางราชการ  
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

  ขอ  ๑๙  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

   ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินเม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชน 
แกองคกรเอกชน ท้ังนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันท่ีพนจากตําแหนง  

   ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด 
การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
   ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืน 
 
 



 ๕ 
 

ใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแล 
ใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
   ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจ 
กับหนวยงานของรัฐ ตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ  
เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน  
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือให
เกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 

   ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น 

   ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 

  ขอ  ๒๘ ขาราชการการเมือง ทองถ่ิน ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
 

   ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมือง ทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 

             หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ  ๓๐ ให ประธานสภาเทศบาล มีหนาท่ีกํากับดูแลการใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

  ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

  ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา 
วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

   ๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  

  ขอ  ๓๑ ใหประธานสภาเทศบาล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตําบลรางหวาย ข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
ประกอบดวย 



 ๖ 
                ๑) ประธานสภาเทศบาล เปน ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
                               ๒) สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลคัดเลือก จํานวน ๒ คน เปนคณะกรรมการ 

   ๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๖ คน ท่ีผูกํากับดูแล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ   

๔) หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน เลขานุการ 
คณะกรรมการ ท้ังนี้ หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกเทศมนตรี พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนง
ในฝายบริหาร  

  ขอ  ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
     ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้   
    ๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

   ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม   
ใหประธานสภาเทศบาล สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะตอง
ไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยประธานสภาเทศบาล มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

        กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาเทศบาล ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปนประธาน
คณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และให 
มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม   
   ขอ ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ  ๓๓ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง  
 
 



 ๗ 
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหาก ปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรมใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗  

   ขอ  ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ  ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 
   ๑)ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
  ๒)กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม  

ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ขอ  ๓๗ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ใหดําเนินการตามควรแกกรณี 
เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณา 
ในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแต
กรณี     

         ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญ  
และระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ  ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดําเนินการตามขอ ๓๕ และสงผลคําวินิจฉัย 
ใหประธานสภาเทศบาลหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแต
กรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่ง
ลงโทษแลวใหประธานสภาเทศบาลหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ 
แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ขอ ๔๐ กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด 

   ขอ ๔๑ ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรงุแกไขประมวลจริยธรรม 
ใหมีความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ป   
หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนํา 
ของผูตรวจการแผนดินตอไป 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ   วันท่ี  3  มกราคม พ.ศ.๒๕67 
 

      
          (นายบุญม่ิง จันทรสวัสดิ์) 
          ตําแหนงประธานสภาเทศบาลตําบลรางหวาย 
 



 ๘ 
 
หมายเหตุ –  ช้ีแจงเพ่ิมเติม 

๑. เอกสารนี้เปนเพียงตัวอยางรูปแบบประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนแนวทางในการพิจารณา 
จัดทําประมวลจรยิธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ในสวนของขาราชการการเมือง)  
ใหเกิดมาตรฐานและเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

๒. ผูพิจารณาจัดทําสามารถปรับปรุง/แกไขไดตามท่ีเห็นเหมาะสม แตท้ังนี้จะตองอยูในกรอบ  
          ขององคประกอบประมวลจริยธรรม แนวทางและมาตรฐานกลไกและระบบการบังคับใช 
          ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆท่ัวประเทศ 

๓. องคประกอบโดยหลักของประมวลจริยธรรม ไดแก   
๓.๑ ชื่อระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ...วาดวยประมวลจริยธรรม... 
๓.๒ วันประกาศใชบังคับ 
๓.๓ คํานิยามท่ีครอบคลุม 
๓.๔ มาตรฐานทางจริยธรรม ***เปนสวนสารบัญญัติวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 
  ก) มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก จํานวน ๙ ประการ  
             (Core values)  ซ่ึงกําหนดโดยผูตรวจการแผนดิน 

        ข) มาตรฐานจริยธรรมขององคกรตามท่ีเห็นสมควร  
   ค) จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 
  ๓.๕ กลไกและระบบบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ *** เปนบทวิธีสบัญญัติ กําหนดหนวยงาน 
ท่ีเปนกลไกบังคับการกรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม กระบวนการ 
ในการตรวจสอบและวินิจฉัย ฯลฯ มีแนวคิดเก่ียวกับเรื่องกลไกหลายประการ เชน ตั้งเปนคณะกรรมการ
,ใชหนวยงานทภายในท่ีมีอยูแลว เชน ฝายการเจาหนาท่ี  หรือตั้งหนวยงาน 
ภายในข้ึนมาใหมเพ่ือรับผิดชอบโดยเฉพาะ ฯลฯ สวนระบบบังคับใชก็อาจนํากระบวนการ      สอบสวน
ขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยมาประยุกตใชโดยอนุโลม 
     ๓.๖ ข้ันตอนการลงโทษ ตามความรายแรง *** กระบวนการการลงโทษกรณีวินิจฉัยแลวพบวามีการ
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยในการพิจารณาวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมนั้นเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ใหพิจารณาจาก
พฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนงตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา เพ่ือใหเกิดมาตรฐานเปนไป
ในแนวทางเดียวกันท่ัวประเทศ 
     ๓.๗ อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
      (*** ประมวลจริยธรรมทุกฉบับจะตองมี ๓ สวนนี้เสมอ (ถูกกําหนดโดยรัฐธรรมนูญ)) 

  กรณีมีขอสงสัยประการใด หรือตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ขอไดโปรดประสาน 
โดยตรงท่ีสํานักสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม โทรศัพท ๐ ๒๑๔๑ ๙๒๗๗ โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๓๗๓  
หรืออีเมลล kamoltham@ombudsman.go.th และ vorravuth@ombudsman.go.th 

 


