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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตําบลรางหวาย                          
ประจําปงบประมาณ           พ.ศ.2566                                                                            

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลตําบล
รางหวาย 

3 ม.ค. 66 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy
ขององคกรหรือหนวยงานโดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององค
กรเพื่อ ใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา
ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลํา
ดับ
ที่ 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ตําบล   
รางหวาย 

6 ก.พ.66 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566   เวลา 09.00 น. – 

12.00 น. นายประจิต วงษนอย รอง

นายกเทศมนตรีตําบลรางหวายตัวแทน

นายกเทศมนตรีตําบลรางหวาย ไดเปนประทาน

ในพิธีเปดประชุมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบประจําป

งบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

1.เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงานใน

การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบดวยหลัก

พอเพียง 

2.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริต

ตอตานการทุจริตมิชอบในหนวยงานพัฒนา 
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คุณธรรม จริยธรรม 

3.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต

ตอตานการทุจริตมิชอบในหนวยงานดวยหลัก

สุจริต 

มีผูเขารวมประชุมเปนผูบริหาร ขาราชการ

พนักงานเทศบาลตําบลรางหวาย จํานวน 70 คน     

ณ หองประชุมเทศบาลตําบลรางหวาย 

 

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 ไมมี            
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5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 ไมมี            
             
             
              

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


