
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
พ.ศ.2568 

 
 
 
 

 
 

เทศบาลตำบลรางหวาย 
อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2568  
(ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลรางหวาย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 
1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ ศูนยบ์ริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR ) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 ของเทศบาลตำบลรางหวาย 
 
 
1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูลอัตราเงินเดือนฯ ค่าใช้จ่าย
มาตรา 35 ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 

วันท่ี 1 เมษายน 2566-30 พฤษภาคม 2566  
 
 
 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

2.การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-โอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 
-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
อยู่ระหว่างดำเนิน การรับโอน 
-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
อยู่ระหว่างดำเนิน การรับโอน 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการรับโอน 
(โอน(ย้าย)มาวันท่ี 17 มีนาคม 2568) 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการรับโอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

3.การพัฒนาบุคลากร 
3.1 การพัฒนาความรู้ความสามารถตามสาย
งานให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วยการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ผ่านระบบ 
Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรางหวาย ให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ 
(คุณธรรมจรยิธรรม) มีกิจกรรมดังนี้ 
  1.ไหว้ศาลพระภูมิเพื่อเป็นสริิมงคล 
  2.ปลูกต้นไม ้
  3.จิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ทำ   
    ความสะอาด ศาสนสถาน ณ วัดตรมีิตร   
    ประดิษฐาราม(ใส่ชุดจิตอาสาพระราชทาน) 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
3.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
จำนวน 70 คน เข้ารับการอบรมออนไลน์ตามสายงาน 
โดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยเครือข่าย
อินเตอร์เนต็แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในวิชาตามสาย
งานหรือวิชาที่สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามสายงาน  
-ประเมินผลด้วยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
ผู้เรยีนต้องผ่านการทดสอบและไดร้ับใบประกาศ 
 
 
 
 
 
3.2 มกีารจดัทำโครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรางหวาย ให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที ่จำนวน 70 คน  

 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 24 เมษายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

3.3 เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันต่างๆ 
ตามหลักสูตรสายงานแตล่ะตำแหน่ง 

150,000 - 
 

150,000 ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล เข้ารับการอบรมตามหลักสตูรสายงานของ
แต่ละตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567-วันท่ี 30 กันยายน 
2568 

4.สิทธิสวัสดิการ 
4.1 จดัตั้งกลุม่ออมทรัพย์รางหวาย 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ทุกคน
เป็นสมาชิกออมทรัพย์ มีสวสัดิการต่างๆในกลุม่สมาชิก 
เป็นเงินออม ช่วยเหลือครอบครัวกรณี เจ็บป่วย เสยีชีวิต 
จำนวน 49 คน 

 
เริ่มวันท่ี 1 เม.ย.2566 เป็นต้นไป 
จนถึงปัจจุบัน 

5.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 5.1 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
 5.2 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบรหิาร  
 5.3 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 5.4 จัดทำประกาศการกำหนดนโยบายดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
 5.5 จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
 5.6 จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาสมัพันธ์ให้คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล ทราบและยึดถอืปฏิบัต ิ
พร้อมนำเผยแพรล่งเว็ปไซต์ของเทศบาล  

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567-วันท่ี 30 กันยายน 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

5.7 จดัทำประกาศมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรม การพัฒนาจติสำนึกและ
จรรยาบรรณให้กับเจา้หน้าท่ี  
5.8 จดัทำประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจา้งประจำ 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาล 
5.9 จดัทำประกาศระเบียบวินัยและการรักษา
วินัย ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาล 
5.10 จัดทำประกาศคณุลักษณะที่พึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์ของพนักงานท่ีดี 

     

 
  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

 ประเภท ปี 2568 
จำนวน 

1.บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 
2.อำนวยการท้องถิ่น 6 อัตรา 
3.วิชาการ 19 อัตรา 
4.ทั่วไป 4 อัตรา 
5.ลูกจา้งประจำ 1 อัตรา 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 อัตรา 
7.พนักงานจ้างทั่วไป 13 อัตรา 
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ปัญหา/อุปสรรค 

   -ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี 
 
 
         (ลงชื่อ) 
         (นายคำรณ  เบ็ญพาด) 
                                                                                         นายกเทศมนตรีตำบลรางหวาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


